Statut

STOWARZYSZENIA NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH W LABIRYNCIE
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH , W LABIRYNCIE”,
nazwa skréocona: STOWARZYSZENIE ,, W LABIRYNCIE”, w dalszej czesci statutu zwane
Stowarzyszeniem.

§2

1.Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z 07 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.z
2001 r. Nr 79 poz.855 z p.zm.) oraz niniejszego statutu i posiada osobowos$¢ prawna.

2.Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

3.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego na podstawie ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz.873).

§3

1.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju, zas siedziba miesci sie w Chorzowie.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla wtasciwego
realizowania swych celdéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$é poza granicami RP.

2.Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ statutowg. Caty uzyskany dochdd
Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos¢ statutowa.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§5

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkéw; do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkéw Stowarzyszenia.

§6

1.Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych.

2.Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty. kluby , filie oraz przedstawicielstwa (zgodnie z art.. 10 3
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r).



3.0 przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust.1, badz wystgpieniu z nich, decyduje Walne
Zebranie Cztonkdéw zwykta wiekszoscig gtosow.

Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania.

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.Integracja, rozwijanie i organizacja powszechnej kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji, turystyki i
czynnego wypoczynku w Srodowisku oséb niepetnosprawnych ze schorzeniem narzagdu wzroku oraz
innymi niepetnosprawnosciami,

2.Ksztattowanie Swiadomosci spotecznej, opinii publicznej i popularyzowanie wiedzy na temat
potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej oséb niewidomych i stabowidzacych oraz ich rodzin,

3.Reprezentowanie intereséw srodowiska niewidomych i stabowidzacych oraz ich rodzin,

4.Promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury i sztuki wéréd osdéb niewidomych i
stabowidzacych,

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.Integracje spoteczng i zawodowa o0séb z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku oraz innymi
niepetnosprawnosciami,

2.Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0s6b fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére podejmuja
dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

3.Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki w sSrodowisku oséb niepetnosprawnych ze
schorzeniami narzadu wzroku i innych niepetnosprawnosci,

4.Dziatalnos$¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb niepetnosprawnych,
zaréwno pozostajacych bez pracy jak i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

5.0rganizowanie imprez w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki, rehabilitacji
i czynnego wypoczynku,

6.Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju edukacji, oswiaty i wychowania w rodzinach osdb niepetnosprawnych
oraz prowadzenia placéwek oswiatowych dla oséb niepetnosprawnych,

7.Wspieranie dziatalnosci na rzecz integracji spotecznej w celu ograniczenia dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych,

8.0rganizowanie szkolen dla 0séb niepetnosprawnych ze schorzeniami narzgdu wzroku oraz oséb
pracujgcych z nimi i Swiadczacych na ich rzecz pomoc w réznych dziedzinach,



9.Wspieranie badan naukowych i prac projektowych dotyczgcych rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych,

10.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi zaspokojenia potrzeb wszystkich oséb
niepetnosprawnych w zakresie opieki, leczenia, rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa, udziatu
w kulturze i rekreacji, w integracji z otwartym srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony
prawne;j.

11.Wspotpraca z organami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami koscielnymi, fundacjami,
stowarzyszeniami i innymi placéwkami oraz osobami fizycznymi w celu realizacji zadan statutowych.

12.0rganizowanie i prowadzenie placéwek kulturalno-os$wiatowych, rehabilitacyjnych, opiekurnczo
-wychowawczych w tym:

a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla rodzin oséb niepetnosprawnych
i wolontariuszy, $wietlic Srodowiskowych, profilaktycznych i socjoterapeutycznych,

b) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i propagandowej,

c) organizowanie i prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej, Domow dziennego i okresowego
pobytu dla oséb niepetnosprawnych, placéwek opiekuriczo wychowawczych.

Rozdziat IlI

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.
Cztonkowie dzielg sie na:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c¢) honorowych,

§9

1.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym z tytutu utraty
wzroku ( od 16 roku zycia), lub osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
z innego tytutu oraz cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce jego zamieszkania, ktory ztozy pisemna
deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad stowarzyszenia. Liczba oséb

z innymi niepetnosprawnosciami nie moze przekroczy¢ 1/4 ogétu cztonkéw
Stowarzyszenia.

2.Matoletni obywatel polski do 16 roku zycia, bedacy pod opiekg Polskiego Zwigzku Niewidomych
oraz osrodkéw szkolno-wychowawczych dla dzieci niewidomych i stabowidzacych, mogg nalezec do
stowarzyszen za zgodg przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych



zebraniach cztonkdéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz
stowarzyszenia.

§ 10

Cztonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:

1.Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

2.Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

3.Zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

4.Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

5.Uczestniczy¢ w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§11

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1.Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2.Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

3.Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§12

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje pomoc finansowga lub rzeczowa

i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajgcy posiada prawa
okreslone w § 10 pkt. 3 i 4 oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem
doradczym. Cztonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

§13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, szczegdlne zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Wolne Zebranie
Cztonkdow na wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego,
a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§14
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1.Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu.

2.Skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy,
po uprzednim upomnieniu.



3.Wykluczenie uchwata Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatanie na szkode Stowarzyszenia.

4.Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego — osobe prawng. Od uchwaty

w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie
30 dni przed dniem Walnego Zebrania Cztonkdéw na rece przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.
Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw w tym przedmiocie jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§ 15

1.Wfadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

2.Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej) trwa 5 lat,
a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw. Jezeli statut nie stanowi inaczej uchwaty wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Kadencja koniczy sie z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw zatwierdzajgcego ich
roczne sprawozdanie za ostatni rok urzedowania.

3.Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Walne Zebranie Cztonkdw moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

4.W razie, gdy skfad Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.

§ 16
1.Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
2.Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3.Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw. Jesli na zebraniu
nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.

4.Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



5.W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym,
cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi z glosem doradczym.

6.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zostac¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1.0kreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2.Uchwalanie zmian statutu,

3.Wybdér i odwotywanie wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej)
4.Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5.Rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej)

6.Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
7.Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8.Nadawanie i pozbawienie — na wniosek Zarzadu — statusu cztonka honorowego stowarzyszenia

9.Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia,

10.Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

11.Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

Zarzad
§18

1.Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2.Zarzad sktada sie z 3 do 5 0sbb, sposréd ktdrych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa,
wiceprezesa , skarbnika i sekretarza.



3.Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje prezes.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia.

2.Zaktadanie klubéw sportowych i nadawania im nazwy.

3.Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

4.Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

5.Sporzadzenie projektéw budzetu Stowarzyszenia i prowadzenie gospodarki finansowej.
6.Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

7.Podejmowanie uchwat o wstgpieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacji, klubéw o
podobnych celach statutowych, zaktadaniu klubéw sportowych.

8.Przyjmowanie i wykluczenie cztonkdw stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 17 punktu 8,
9.Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

10.0rganizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

11.Ustalanie wzordw pieczeci, godta, etc.

Komisja Rewizyjna

§20

1.Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0séb, w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

3.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2.0cena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3.Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
i Zarzadu Stowarzyszenia,



4. Whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

5.Whnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

6.Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziat V

Majatek i gospodarka finansowa

§22

1.Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgace z ofiarnosci publicznej,

c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

d) dochody z dziatalnosci gospodarczej

2.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

4.Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wyfgcznie realizacji celow statutowych
i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§23

Wszelkie Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia. Zarzad
dysponuje zaliczkami na finansowanie biezgcych zobowigzan Stowarzyszenia.

§24
Zabrania sie:

1.Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osobom, z ktérymi pracownicy pozostajg

w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”.

2.Przekazywania majgtku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkdw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3.Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.



4.Zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Dziatalnos¢ gospodarcza
§ 25

1.Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie
w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.

2.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, w zakresie:

a) wydawanie ksigzek i periodykdw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie
oprogramowania — 58.1,

b) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych —73.12. B,
c) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach —73.12.D,
d) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw — 82.30.Z,

e) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B,

f) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach —47.19.Z,

g) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet — 47.99.Z,

3.Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej moze podjgc zarzad organizacji stosowang
uchwata.

Sposdb reprezentacji
§ 26

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwéch cztonkédw zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe
§27

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

§28



1.Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2.Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

§29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.



